

Plan de relance


Fiche de demande de postes supplémentaires


pour le développement ou la création 


d’une entreprise d’insertion ou d’une entreprise de travail temporaire d’insertion








Désignation de la structure :……………………………………………………………………………………


Représentée par :……………………………………………………………………………………………….


Siège :……………………………………………………………………………………………………………. 








( Développement des capacités d’accueil d’une structure existante


( Création





Sollicitez-vous une opération de diagnostic économique et financier ?


( Oui				( Non





Nombre de postes d’insertion sollicités (pour EI) :	……		en euros  :……


Nombre de postes d’accompagnement (pour ETTI) : ……		en euros : ……


Pour quelle date : …./…./….  





Secteur(s) d’activité : 


( Environnement-espaces verts		( Travail temporaire 			( Restauration-tourisme


( Bâtiments travaux publics			( Déchets-récupération		( Services aux entreprises


( Forêt-agriculture				( Blanchisserie - repassage		( Services aux particuliers


( Autres : ………………





Environnement de la structure et nature du projet





Le projet répond-il :


- à des objectifs de rééquilibrage de l’offre ? 


- à des besoins spécifiques pour les publics visés ?


- à une dynamique liée à des coopérations avec les entreprises et les branches professionnelles ? 


- à un développement de l’offre dans des secteurs en difficultés de recrutement ?





Pertinence du projet : ……………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








Objectifs


Nombre prévisionnel de sorties en 2009 : ……





Objectif prévisionnel de sorties dans l’emploi durable : ……. %


Objectif prévisionnel de sorties dans l’emploi de transition : ……… %


Objectif prévisionnel de sorties positives : ……………. %


Objectif prévisionnel de sorties dynamiques* : ……%


Autres objectifs négociés avec la structure : ………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





* Sorties dynamiques = sorties dans l’emploi durable (CDI, CDD + 6 mois hors SIAE et contrats aidés, création d’entreprise, fonction publique) + sorties dans l’emploi de transition (CDD – 6 mois et contrats aidés hors SIAE) + sorties positives (formation qualifiante, embauche par une autre SIAE, autres sorties positives revendiquées par la structures)





Avis du Comité de pilotage régional : 





Avis du CDIAE : 





Décision de l’Etat : 








