
DOSSIER D’INSTRUCTION

de demande de premier conventionnement ou renouvellement de conventionnement au titre des Ateliers et Chantiers d’Insertion  

(Ed.11/07)
Textes de référence : 

- art L 322-4-16-8 Code du Travail

- décrets N°   2005-242 et 2005-243  du 17 mars 2005 relatifs au contrat d’accompagnement dans l’emploi et au contrat d’avenir

- décret N°    2005-914 et 2005-916  du 2 août 2005 relatifs aux contrat d’avenir 

- décret N°2005-1085 du 31 août 2005 relatif aux conditions de conventionnement des Ateliers et Chantiers d’Insertion 

-circulaire du 28/11/05 relative au conventionnement en qualité d’Ateliers et Chantiers d’Insertion

I – Renseignements concernant l’association 

Si le porteur de projet  est une association, en application de la circulaire du 1er Ministre du 24 décembre 2002 relative aux relations de l’ Etat avec les Associations , il doit fournir :

( a) les statuts, la liste des membres du conseil d’administration et du bureau avec l’indication de leur situation professionnelle, l’extrait du journal officiel relatif à la déclaration ou copie de la déclaration au J.O., à fournir lors de la constitution d’un 1er dossier ou en cas de modifications.

( b) une information sur l’effectif du personnel salarié ainsi que les niveaux de rémunération : 

annexe A à compléter

( c) des informations relatives aux ressources propres (montant des cotisations, nombre de cotisants, rémunération des services rendus…).

( d) le bilan et le compte de résultats des trois dernières années ; les budget et bilan prévisionnels de l’association sur l’année suivante

( e) Location des bâtiments et locaux : copie du bail.

II – Description précise du PROJET 

( e) la description précise de chaque atelier et chantier d’insertion ponctuel ou permanent avec la mention du client final pour chacun 

Cette description précise doit non seulement concerner le bilan des chantiers de l’année N-1 mais aussi le prévisionnel des chantiers de l’Année N .
( f) le contenu des emplois aidés 

( g) le(s) territoire (s) d’exercice de l’activité

( h) le nombre, les catégories de personnes que l’association se propose d’embaucher et le type de 

contrats prévus : annexe B à compléter
( i) le personnel permanent avec sa qualification (salariés – bénévoles) : annexe C à compléter
( j) les moyens matériels utilisés pour les ateliers et chantiers d’insertion  (locaux, outils)

( k) les modalités de déroulement de l’action :


(- signature obligatoire d’une convention de coopération avec l’ANPE (à joindre)


(- modalité d’accueil et d’accompagnement des salariés (identification des encadrant(e)s, formation, expérience professionnelle…)


(- modalités de partenariat avec les acteurs sociaux locaux, les collectivités locales, les référents R.M.I, les PLIE, les PAIO et Missions Locales, les FLES, les CCAS et associations du secteur médico-social, les structures d’insertion par l’activité économique, les services de la justice etc…

( l) les actions envisagées en vue de la réinsertion sociale et professionnelle des personnes

 ( actions de formation, outils mis en place pour l’accompagnement…)

( m) le budget prévisionnel de chaque atelier et chantier d’insertion (en identifiant les recettes tirées de la commercialisation des produits)

III – BILAN DE L’ACTIVITE DE L’ANNEE ANTERIEURE : 

( n) les caractéristiques des publics accueillis : annexe D à compléter  pour la structure globale et pour chaque atelier ou chantier d’insertion
( o) les modalités effectives de coopération durant l’année antérieure pour le repérage du public, l’accompagnement social et professionnel des personnes sous contrat CES, CEC, CAE et contrat d’avenir , les actions favorisant la sortie du dispositif :

· ( avec l’ANPE (détail des actions mises en place, prestations réalisées etc…)

· ( avec les autres structures d’insertion par l’activité économique du territoire (à détailler)

· ( avec d’autres partenaires (à préciser)

· ( existence et modalités du partenariat avec les entreprises locales 

( p) les moyens mis en œuvre durant le parcours d’insertion au sein de la structure :

( annexe 1.1 à compléter                    (ces annexes peuvent être accompagnées d’éventuels 
( annexe 1.2 à compléter                     commentaires qualitatifs explicatifs)
( q) les modalités d’évaluation du travail effectué auprès des personnes accueillies (existence d’un livret de suivi, d’un portefeuille de compétences, de grilles communes ou fiches de liaison avec les partenaires qui effectuent aussi un suivi …à joindre au dossier)

IV - RESULTATS

( r) Pour chaque salarié ayant quitté l’association durant l’année antérieure : remplir l’annexe 2, 

à étayer par des éléments complémentaires le cas échéant.

Cette annexe est à compléter pour le bilan global des activités d’insertion et pour chaque atelier et chantier d’insertion.

Annexe A

INFORMATION SUR L’EFFECTIF DU PERSONNEL SALARIE (permanents et personnes en insertion)

AVEC LES NIVEAUX DE REMUNERATION (au moment de la demande) Etabli le ……………………..
   Application d’une convention collective : oui () non () laquelle :………………………………………………………………………………………

	NATURE DE LA FONCTION

A/E/P
	INTITULE DES POSTES OCCUPES
	CDI


	CDD
	SI CONTRAT AIDE, PRECISEZ LEQUEL
	DUREE MENSUELLE DE TRAVAIL (en heures)
	SALAIRE BRUT 

ANNUEL
	NOMBRE DE PERSONNES CONCERNEES

	ADMINISTRATIF
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Total ADMINISTRATIF :

	ENCADREMENT
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Total ENCADREMENT :

	PRODUCTION
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Total PRODUCTION :


(1)* Nature de la fonction : Administratif (A) ; Encadrement (E) ; Production (P)

(2)* Poste occupé (exemples) : (A) secrétaire, (A+E) directeur etc… (E) chef d’équipe, encadrant social etc… (P) chauffeur, agent de tri etc…

Annexe B
NOMBRE, CATEGORIES DE PERSONNES QUE L’ASSOCIATION SE PROPOSE D’EMBAUCHER

POUR SON PROJET ET TYPE DE CONTRATS PREVUS *

Prévisionnel sur 36 mois (prévisionnel sur 1ère , 2è et 3è année du 1er conventionnement ou au titre du renouvellement de la convention )
Etabli le ……./………../…………..

	
Catégories de public que l’association se propose d’accueillir sur 12 mois 



	

	

	
	
	Nombre

	Rmistes sans emploi

< 1 an

> 1 an


	
	

	DELD inscrits

ANPE > 1 an
	
	

	DE de 50 ans

Inscrits ANPE > 1 AN
	
	

	TH plus d’un an


	
	

	ASS-API  sans emploi > 1 an
	
	

	Jeunes du

Programme TRACE
	
	

	
	TOTAL
	


Autres catégories de public que la structure souhaite

accueillir : précisez :

Annexe C à renseigner pour la structure globale 
PERSONNEL PERMANENT SALARIES ET PERSONNES BENEVOLES
AVEC LA QUALIFICATION (DONT ENCADRANTS)

Etabli le ……/…….../200…. (à établir au moment de la demande)

	NOM
	PRENOM
	salarié
	bénévole
	Compétences (niveau d’étude ou diplômes)
	Expérience professionnelle
	Fonctions occupées
	Depuis le
	CDI ou CDD
	Si contrat aidé indiquer type
	Durée mensuelle du travail
	Si poste subventionné Indiquer type de financement et montant (contrats aidés, ETAT, CG, PLIE…)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Si fonction d’encadrement, précisez si l’encadrement concerne le volet technique, social, ou l’accompagnement vers l’emploi (suivi du parcours d’insertion)

Pour les permanents qui ne sont pas salariés de la structure, joindre la copie de la convention de mise à disposition.
Annexe D de la structure globale
Caractéristiques des publics présents pendant

les 12 derniers mois (du….../….../…….. au ….../……/……)
Nombre de salariés en insertion présents en CAE ou contrat d’avenir sur les 12 derniers mois :………personnes physiques dont

Postes CAE


Postes CA

	Détail des caractéristiques personnelles (plusieurs caractéristiques sont cumulables)
	CAE
	CA

	Personne relevant de la PJJ ou anciens détenus
	
	

	ASS ou API sans emploi < 1 an
	
	

	ASS ou API sans emploi > 1 an
	
	

	RMI sans emploi < 1 an
	
	

	RMI sans emploi > 1 an
	
	

	Personne > 50 ans inscrite à l’ANPE < 1 an
	
	

	Personne > 50 ans inscrite à l’ANPE > 1 an
	
	

	Travailleur handicapé (COTOREP)
	
	

	Jeunes en parcours CIVIS
	
	

	Jeunes en difficultés
	
	

	TOTAL
	
	

	Chômeurs non inscrits à l’ANPE
	
	

	Chômeurs inscrits à l’ANPE :
	
	

	
	- depuis moins d’1 an
	
	

	
	- de 1 à moins de 2 ans
	
	

	
	- de 2 à moins de 3 ans
	
	

	
	- 3 ans et plus
	
	

	Inactifs (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	

	TOTAL
	
	


Annexe D suite

Caractéristiques des publics présents au sein de l’atelier
Ou du chantier d’insertion suivant :                (du….../….../…….. au ….../……/……)
Nombre de salariés en insertion présents en CAE ou contrat d’avenir sur les 12 derniers mois :………personnes physiques dont


Postes CAE


Postes CA

	Détail des caractéristiques personnelles (plusieurs caractéristiques sont cumulables)
	CAE
	CA

	Personne relevant de la PJJ ou anciens détenus
	
	

	ASS ou API sans emploi < 1 an
	
	

	ASS ou API sans emploi > 1 an
	
	

	RMI sans emploi < 1 an
	
	

	RMI sans emploi > 1 an
	
	

	Personne > 50 ans inscrite à l’ANPE < 1 an
	
	

	Personne > 50 ans inscrite à l’ANPE > 1 an
	
	

	Travailleur handicapé (COTOREP)
	
	

	Jeunes en parcours CIVIS
	
	

	Jeunes en difficultés
	
	

	TOTAL
	
	

	Chômeurs non inscrits à l’ANPE
	
	

	Chômeurs inscrits à l’ANPE :
	
	

	
	- depuis moins d’1 an
	
	

	
	- de 1 à moins de 2 ans
	
	

	
	- de 2 à moins de 3 ans
	
	

	
	- 3 ans et plus
	
	

	Inactifs (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	

	TOTAL
	
	


Annexe D suite

Caractéristiques des publics présents au sein de l’atelier
Ou du chantier d’insertion suivant :                (du….../….../…….. au ….../……/……)
Nombre de salariés en insertion présents en CAE ou contrat d’avenir sur les 12 derniers mois :………personnes physiques dont


Postes CAE


Postes CA

	Détail des caractéristiques personnelles (plusieurs caractéristiques sont cumulables)
	CAE
	CA

	Personne relevant de la PJJ ou anciens détenus
	
	

	ASS ou API sans emploi < 1 an
	
	

	ASS ou API sans emploi > 1 an
	
	

	RMI sans emploi < 1 an
	
	

	RMI sans emploi > 1 an
	
	

	Personne > 50 ans inscrite à l’ANPE < 1 an
	
	

	Personne > 50 ans inscrite à l’ANPE > 1 an
	
	

	Travailleur handicapé (COTOREP)
	
	

	Jeunes en parcours CIVIS
	
	

	Jeunes en difficultés
	
	

	TOTAL
	
	

	Chômeurs non inscrits à l’ANPE
	
	

	Chômeurs inscrits à l’ANPE :
	
	

	
	- depuis moins d’1 an
	
	

	
	- de 1 à moins de 2 ans
	
	

	
	- de 2 à moins de 3 ans
	
	

	
	- 3 ans et plus
	
	

	Inactifs (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	

	TOTAL
	
	


Annexe D suite

Caractéristiques des publics présents au sein de l’atelier
Ou du chantier d’insertion suivant :                (du….../….../…….. au ….../……/……)
Nombre de salariés en insertion présents en CAE ou contrat d’avenir sur les 12 derniers mois :………personnes physiques dont


Postes CAE


Postes CA

	Détail des caractéristiques personnelles (plusieurs caractéristiques sont cumulables)
	CAE
	CA

	Personne relevant de la PJJ ou anciens détenus
	
	

	ASS ou API sans emploi < 1 an
	
	

	ASS ou API sans emploi > 1 an
	
	

	RMI sans emploi < 1 an
	
	

	RMI sans emploi > 1 an
	
	

	Personne > 50 ans inscrite à l’ANPE < 1 an
	
	

	Personne > 50 ans inscrite à l’ANPE > 1 an
	
	

	Travailleur handicapé (COTOREP)
	
	

	Jeunes en parcours CIVIS
	
	

	Jeunes en difficultés
	
	

	TOTAL
	
	

	Chômeurs non inscrits à l’ANPE
	
	

	Chômeurs inscrits à l’ANPE :
	
	

	
	- depuis moins d’1 an
	
	

	
	- de 1 à moins de 2 ans
	
	

	
	- de 2 à moins de 3 ans
	
	

	
	- 3 ans et plus
	
	

	Inactifs (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	

	TOTAL
	
	


Annexe D suite

Caractéristiques des publics présents au sein de l’atelier
Ou du chantier d’insertion suivant :                (du….../….../…….. au ….../……/……)
Nombre de salariés en insertion présents en CAE ou contrat d’avenir sur les 12 derniers mois :………personnes physiques dont


Postes CAE


Postes CA

	Détail des caractéristiques personnelles (plusieurs caractéristiques sont cumulables)
	CAE
	CA

	Personne relevant de la PJJ ou anciens détenus
	
	

	ASS ou API sans emploi < 1 an
	
	

	ASS ou API sans emploi > 1 an
	
	

	RMI sans emploi < 1 an
	
	

	RMI sans emploi > 1 an
	
	

	Personne > 50 ans inscrite à l’ANPE < 1 an
	
	

	Personne > 50 ans inscrite à l’ANPE > 1 an
	
	

	Travailleur handicapé (COTOREP)
	
	

	Jeunes en parcours CIVIS
	
	

	Jeunes en difficultés
	
	

	TOTAL
	
	

	Chômeurs non inscrits à l’ANPE
	
	

	Chômeurs inscrits à l’ANPE :
	
	

	
	- depuis moins d’1 an
	
	

	
	- de 1 à moins de 2 ans
	
	

	
	- de 2 à moins de 3 ans
	
	

	
	- 3 ans et plus
	
	

	Inactifs (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	

	TOTAL
	
	


Annexe D suite

Caractéristiques des publics présents au sein de l’atelier
Ou du chantier d’insertion suivant :                (du….../….../…….. au ….../……/……)
Nombre de salariés en insertion présents en CAE ou contrat d’avenir sur les 12 derniers mois :………personnes physiques dont


Postes CAE


Postes CA

	Détail des caractéristiques personnelles (plusieurs caractéristiques sont cumulables)
	CAE
	CA

	Personne relevant de la PJJ ou anciens détenus
	
	

	ASS ou API sans emploi < 1 an
	
	

	ASS ou API sans emploi > 1 an
	
	

	RMI sans emploi < 1 an
	
	

	RMI sans emploi > 1 an
	
	

	Personne > 50 ans inscrite à l’ANPE < 1 an
	
	

	Personne > 50 ans inscrite à l’ANPE > 1 an
	
	

	Travailleur handicapé (COTOREP)
	
	

	Jeunes en parcours CIVIS
	
	

	Jeunes en difficultés
	
	

	TOTAL
	
	

	Chômeurs non inscrits à l’ANPE
	
	

	Chômeurs inscrits à l’ANPE :
	
	

	
	- depuis moins d’1 an
	
	

	
	- de 1 à moins de 2 ans
	
	

	
	- de 2 à moins de 3 ans
	
	

	
	- 3 ans et plus
	
	

	Inactifs (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	

	TOTAL
	
	


ANNEXE 1.1      

Moyens mis en œuvre durant le parcours en contrat, CAE et CA  sur  les 12 derniers mois (du …./…./…. au …./…./….).
Nombre de personnes suivies en CAE sur les 12 derniers mois : …………...………………………

Nombre de personnes suivies en CA sur les 12 derniers mois : …………………………………….

	 ACTIONS REALISEES
	Nbre de Bénéficiaires
	Financements
	Partenaires (préciser)

	
	CAE
	CA
	**
	

	ACTIONS D’ORIENTATION
	
	
	
	

	Bilan diagnostic
	
	
	
	

	Module collectif définition projet  prof.
	
	
	
	

	Atelier projet
	
	
	
	

	Bilan de compétences
	
	
	
	

	Action de mobilisation
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	AUTRES ACTIONS
	
	
	
	

	Validation Acquis de l’Expérience (VAE)
	
	
	
	

	Evaluation Milieu Travail
	
	
	
	

	Evaluation Comp. Capacités Prof.
	
	
	
	

	Atelier recherche d’emploi
	
	
	
	

	Accompagnement vers l’emploi
	
	
	
	

	Suspension contrat pour essai
	
	
	
	

	Cumul CONTRAT / mi-temps autre
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	ACTIONS DE FORMATION
	
	
	
	

	Action Illettrisme
	
	
	
	

	Remise à niveau
	
	
	
	

	Formation prof. Sans validation*
	
	
	
	

	Formation validante *
	
	
	
	

	Dont préparation concours *
	
	
	
	

	Dont formation à distance *
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


* Préciser les intitulés :…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….** Fonds Propres (FP) ; PLIE ; bénévolat (B) ; AGEFIPH (AG) ; Conseil Général (CG) ; Politique Ville (PV) ; FSE ; DDASS ; Conseil Régional (CR) ; AUTRES (AUT)
ANNEXE 1.1      

Moyens mis en œuvre durant le parcours en contrat, CAE et CA  sur  les 12 derniers mois (du …./…./…. au …./…./….).
Nombre de personnes suivies en CAE sur les 12 derniers mois : …………...………………………

Nombre de personnes suivies en CA sur les 12 derniers mois : …………………………………….

	 ACTIONS REALISEES
	Nbre de Bénéficiaires
	Financements
	Partenaires (préciser)

	
	CAE
	CA
	**
	

	ACTIONS D’ORIENTATION
	
	
	
	

	Bilan diagnostic
	
	
	
	

	Module collectif définition projet  prof.
	
	
	
	

	Atelier projet
	
	
	
	

	Bilan de compétences
	
	
	
	

	Action de mobilisation
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	AUTRES ACTIONS
	
	
	
	

	Validation Acquis de l’Expérience (VAE)
	
	
	
	

	Evaluation Milieu Travail
	
	
	
	

	Evaluation Comp. Capacités Prof.
	
	
	
	

	Atelier recherche d’emploi
	
	
	
	

	Accompagnement vers l’emploi
	
	
	
	

	Suspension contrat pour essai
	
	
	
	

	Cumul CONTRAT / mi-temps autre
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	ACTIONS DE FORMATION
	
	
	
	

	Action Illettrisme
	
	
	
	

	Remise à niveau
	
	
	
	

	Formation prof. Sans validation*
	
	
	
	

	Formation validante *
	
	
	
	

	Dont préparation concours *
	
	
	
	

	Dont formation à distance *
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


* Préciser les intitulés :…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….** Fonds Propres (FP) ; PLIE ; bénévolat (B) ; AGEFIPH (AG) ; Conseil Général (CG) ; Politique Ville (PV) ; FSE ; DDASS ; Conseil Régional (CR) ; AUTRES (AUT)

ANNEXE 1.1      
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	CA
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	Atelier projet
	
	
	
	

	Bilan de compétences
	
	
	
	

	Action de mobilisation
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	ACTIONS DE FORMATION
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	Remise à niveau
	
	
	
	

	Formation prof. Sans validation*
	
	
	
	

	Formation validante *
	
	
	
	

	Dont préparation concours *
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…………………………………………………………………………………………………………………….** Fonds Propres (FP) ; PLIE ; bénévolat (B) ; AGEFIPH (AG) ; Conseil Général (CG) ; Politique Ville (PV) ; FSE ; DDASS ; Conseil Régional (CR) ; AUTRES (AUT)

ANNEXE 1.1      
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ANNEXE 1.1      
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	Module collectif définition projet  prof.
	
	
	
	

	Atelier projet
	
	
	
	

	Bilan de compétences
	
	
	
	

	Action de mobilisation
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	AUTRES ACTIONS
	
	
	
	

	Validation Acquis de l’Expérience (VAE)
	
	
	
	

	Evaluation Milieu Travail
	
	
	
	

	Evaluation Comp. Capacités Prof.
	
	
	
	

	Atelier recherche d’emploi
	
	
	
	

	Accompagnement vers l’emploi
	
	
	
	

	Suspension contrat pour essai
	
	
	
	

	Cumul CONTRAT / mi-temps autre
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	ACTIONS DE FORMATION
	
	
	
	

	Action Illettrisme
	
	
	
	

	Remise à niveau
	
	
	
	

	Formation prof. Sans validation*
	
	
	
	

	Formation validante *
	
	
	
	

	Dont préparation concours *
	
	
	
	

	Dont formation à distance *
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


* Préciser les intitulés :…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….** Fonds Propres (FP) ; PLIE ; bénévolat (B) ; AGEFIPH (AG) ; Conseil Général (CG) ; Politique Ville (PV) ; FSE ; DDASS ; Conseil Régional (CR) ; AUTRES (AUT)

ANNEXE 1.1      

Moyens mis en œuvre durant le parcours en contrat, CAE et CA  sur  les 12 derniers mois (du …./…./…. au …./…./….).
Nombre de personnes suivies en CAE sur les 12 derniers mois : …………...………………………

Nombre de personnes suivies en CA sur les 12 derniers mois : …………………………………….

	 ACTIONS REALISEES
	Nbre de Bénéficiaires
	Financements
	Partenaires (préciser)

	
	CAE
	CA
	**
	

	ACTIONS D’ORIENTATION
	
	
	
	

	Bilan diagnostic
	
	
	
	

	Module collectif définition projet  prof.
	
	
	
	

	Atelier projet
	
	
	
	

	Bilan de compétences
	
	
	
	

	Action de mobilisation
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	AUTRES ACTIONS
	
	
	
	

	Validation Acquis de l’Expérience (VAE)
	
	
	
	

	Evaluation Milieu Travail
	
	
	
	

	Evaluation Comp. Capacités Prof.
	
	
	
	

	Atelier recherche d’emploi
	
	
	
	

	Accompagnement vers l’emploi
	
	
	
	

	Suspension contrat pour essai
	
	
	
	

	Cumul CONTRAT / mi-temps autre
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	ACTIONS DE FORMATION
	
	
	
	

	Action Illettrisme
	
	
	
	

	Remise à niveau
	
	
	
	

	Formation prof. Sans validation*
	
	
	
	

	Formation validante *
	
	
	
	

	Dont préparation concours *
	
	
	
	

	Dont formation à distance *
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


* Préciser les intitulés :…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….** Fonds Propres (FP) ; PLIE ; bénévolat (B) ; AGEFIPH (AG) ; Conseil Général (CG) ; Politique Ville (PV) ; FSE ; DDASS ; Conseil Régional (CR) ; AUTRES (AUT)

.

Annexe 1.2 de la structure globale
Moyens mis en œuvre durant le parcours en contrat  CAE , CA sur les 12 derniers mois de….…/…..…/…….. au ….…/……./…….…
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

	LOGEMENT


	- Action(s) mise(s) en œuvre et partenaire(s) :……………………………………..…..

………………………………………………………………………………………………..

	…………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

Nombre de personnes ayant bénéficié de cette (ces) action(s) 

en CAE ……..….                   en CA ………………..

	SANTE


	- Action(s) mise(s) en œuvre et partenaire(s) :………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

	……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

Nombre de personnes ayant bénéficié de cette (ces) actions(s) 

en CAE ……..….                   en CA ………………..

	FAMILLE


	Action(s) mise(s) en œuvre et partenaire(s) :……………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

	……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

Nombre de personnes ayant bénéficié de cette (ces) action(s) 

en CAE ……..….                   en CA ………………..

	SURENDETTEMENT


	- Action(s) mise(s) en œuvre et partenaire(s) :………………………………..

……………………………………………………………………………………...

	……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………...

Nombre de personnes ayant bénéficié de cette (ces) action(s) 

en CAE ……..….                   en CA ………………..

	MOBILITE


	- Action(s) mise(s) en œuvre et partenaire(s) :…………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….

	……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

Nombre de personnes ayant bénéficié de cette (ces) action(s) 

en CAE ……..….                   en CA ………………..


Annexe 1.2

SUITE 

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

	Parmi les personnes embauchées en CAE ou contrat d’avenir sur la période de conventionnement :

Indiquer le nombre de personnes concernées par l’une des situations suivantes à l’embauche : 



	ILLETTRISME 
	

	Dont en CAE :

En CA : 

	TOXICOMANIE
	

	Dont en CAE :

En CA :

	Sortie d’une période d’incarcération 
	

	Dont en CAE :

En CA : 




Annexe 2 de la structure globale
Devenir des salariés en CAE – CA SORTIS au cours

des 12 derniers mois

du …….../…..…./……… au ……../……../….….

Nombre de salariés en CAE –CA sortis au cours des 12 derniers mois :……………..

	Devenir en terme d’insertion

Après le CONTRAT AIDE
	CAE
	CA

	
	Total
	dont F.
	Total
	dont F.

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail > à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail < à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois *(contrat non aidé et temps de travail> à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois*(contrat non aidé et temps de travail< à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD (contrat non aidé) < 6 mois
	
	
	
	

	En intérim
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIE,CQ)
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIRMA)
	
	
	
	

	Emploi dans une structure IAE (AI, EI,ETTI)
	
	
	
	

	Installé à son propre compte
	
	
	
	

	Entrée dans une prestation orientation 
	
	
	
	

	Entrée dans une remise à niveau
	
	
	
	

	Entrée en formation professionnelle non validante
	
	
	
	

	Entrée en formation qualifiante*
	
	
	
	

	Entrée dans un dispositif d’aide à la recherche d’emploi
	
	
	
	

	Réinscrit au chômage
	
	
	
	

	Sans nouvelle
	
	
	
	

	Inactif (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	
	
	

	Autre (décès, retraite, déménagement…etc…)
	
	
	
	


· Nombre de personnes ayant obtenu une validation partielle ou totale (DAEU, permis divers, titres homologués, CAP-BEP ou UC , BAFA, BAFD, etc…) :…………………………………………………

· Détailler les validations obtenues :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

· * A détailler :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	Evolution de la situation du salarié sur le plan social
	A L’ENTREE

Nombre de personnes pour lesquelles un problème a été repéré
	A LA SORTIE



	
	
	En CAE
	En CA
	Problèmes en cours de résolution
	Problèmes

résolus
	Problèmes non résolus

	Santé 
	
	
	
	
	
	

	Logement 
	
	
	
	
	
	

	Mobilité 
	
	
	
	
	
	

	Surendettement 
	
	
	
	
	
	

	Problèmes familiaux
	
	
	
	
	
	

	Illettrisme 
	
	
	
	
	
	


Annexe 2 de la structure globale
Devenir des salariés en CAE – CA SORTIS au cours

des 12 derniers mois

du …….../…..…./……… au ……../……../….….

Nombre de salariés en CAE –CA sortis au cours des 12 derniers mois :……………..

	Devenir en terme d’insertion

Après le CONTRAT AIDE
	CAE
	CA

	
	Total
	dont F.
	Total
	dont F.

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail > à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail < à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois *(contrat non aidé et temps de travail> à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois*(contrat non aidé et temps de travail< à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD (contrat non aidé) < 6 mois
	
	
	
	

	En intérim
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIE,CQ)
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIRMA)
	
	
	
	

	Emploi dans une structure IAE (AI, EI,ETTI)
	
	
	
	

	Installé à son propre compte
	
	
	
	

	Entrée dans une prestation orientation 
	
	
	
	

	Entrée dans une remise à niveau
	
	
	
	

	Entrée en formation professionnelle non validante
	
	
	
	

	Entrée en formation qualifiante*
	
	
	
	

	Entrée dans un dispositif d’aide à la recherche d’emploi
	
	
	
	

	Réinscrit au chômage
	
	
	
	

	Sans nouvelle
	
	
	
	

	Inactif (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	
	
	

	Autre (décès, retraite, déménagement…etc…)
	
	
	
	


· Nombre de personnes ayant obtenu une validation partielle ou totale (DAEU, permis divers, titres homologués, CAP-BEP ou UC , BAFA, BAFD, etc…) :…………………………………………………

· Détailler les validations obtenues :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

· * A détailler :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	Evolution de la situation du salarié sur le plan social
	A L’ENTREE

Nombre de personnes pour lesquelles un problème a été repéré
	A LA SORTIE



	
	
	En CAE
	En CA
	Problèmes en cours de résolution
	Problèmes

résolus
	Problèmes non résolus

	Santé 
	
	
	
	
	
	

	Logement 
	
	
	
	
	
	

	Mobilité 
	
	
	
	
	
	

	Surendettement 
	
	
	
	
	
	

	Problèmes familiaux
	
	
	
	
	
	

	Illettrisme 
	
	
	
	
	
	


Annexe 2 de la structure globale
Devenir des salariés en CAE – CA SORTIS au cours

des 12 derniers mois

du …….../…..…./……… au ……../……../….….

Nombre de salariés en CAE –CA sortis au cours des 12 derniers mois :……………..

	Devenir en terme d’insertion

Après le CONTRAT AIDE
	CAE
	CA

	
	Total
	dont F.
	Total
	dont F.

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail > à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail < à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois *(contrat non aidé et temps de travail> à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois*(contrat non aidé et temps de travail< à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD (contrat non aidé) < 6 mois
	
	
	
	

	En intérim
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIE,CQ)
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIRMA)
	
	
	
	

	Emploi dans une structure IAE (AI, EI,ETTI)
	
	
	
	

	Installé à son propre compte
	
	
	
	

	Entrée dans une prestation orientation 
	
	
	
	

	Entrée dans une remise à niveau
	
	
	
	

	Entrée en formation professionnelle non validante
	
	
	
	

	Entrée en formation qualifiante*
	
	
	
	

	Entrée dans un dispositif d’aide à la recherche d’emploi
	
	
	
	

	Réinscrit au chômage
	
	
	
	

	Sans nouvelle
	
	
	
	

	Inactif (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	
	
	

	Autre (décès, retraite, déménagement…etc…)
	
	
	
	


· Nombre de personnes ayant obtenu une validation partielle ou totale (DAEU, permis divers, titres homologués, CAP-BEP ou UC , BAFA, BAFD, etc…) :…………………………………………………

· Détailler les validations obtenues :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

· * A détailler :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	Evolution de la situation du salarié sur le plan social
	A L’ENTREE

Nombre de personnes pour lesquelles un problème a été repéré
	A LA SORTIE



	
	
	En CAE
	En CA
	Problèmes en cours de résolution
	Problèmes

résolus
	Problèmes non résolus

	Santé 
	
	
	
	
	
	

	Logement 
	
	
	
	
	
	

	Mobilité 
	
	
	
	
	
	

	Surendettement 
	
	
	
	
	
	

	Problèmes familiaux
	
	
	
	
	
	

	Illettrisme 
	
	
	
	
	
	


Annexe 2 de la structure globale
Devenir des salariés en CAE – CA SORTIS au cours

des 12 derniers mois

du …….../…..…./……… au ……../……../….….

Nombre de salariés en CAE –CA sortis au cours des 12 derniers mois :……………..

	Devenir en terme d’insertion

Après le CONTRAT AIDE
	CAE
	CA

	
	Total
	dont F.
	Total
	dont F.

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail > à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail < à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois *(contrat non aidé et temps de travail> à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois*(contrat non aidé et temps de travail< à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD (contrat non aidé) < 6 mois
	
	
	
	

	En intérim
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIE,CQ)
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIRMA)
	
	
	
	

	Emploi dans une structure IAE (AI, EI,ETTI)
	
	
	
	

	Installé à son propre compte
	
	
	
	

	Entrée dans une prestation orientation 
	
	
	
	

	Entrée dans une remise à niveau
	
	
	
	

	Entrée en formation professionnelle non validante
	
	
	
	

	Entrée en formation qualifiante*
	
	
	
	

	Entrée dans un dispositif d’aide à la recherche d’emploi
	
	
	
	

	Réinscrit au chômage
	
	
	
	

	Sans nouvelle
	
	
	
	

	Inactif (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	
	
	

	Autre (décès, retraite, déménagement…etc…)
	
	
	
	


· Nombre de personnes ayant obtenu une validation partielle ou totale (DAEU, permis divers, titres homologués, CAP-BEP ou UC , BAFA, BAFD, etc…) :…………………………………………………

· Détailler les validations obtenues :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

· * A détailler :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	Evolution de la situation du salarié sur le plan social
	A L’ENTREE

Nombre de personnes pour lesquelles un problème a été repéré
	A LA SORTIE



	
	
	En CAE
	En CA
	Problèmes en cours de résolution
	Problèmes

résolus
	Problèmes non résolus

	Santé 
	
	
	
	
	
	

	Logement 
	
	
	
	
	
	

	Mobilité 
	
	
	
	
	
	

	Surendettement 
	
	
	
	
	
	

	Problèmes familiaux
	
	
	
	
	
	

	Illettrisme 
	
	
	
	
	
	


Annexe 2 de la structure globale
Devenir des salariés en CAE – CA SORTIS au cours

des 12 derniers mois

du …….../…..…./……… au ……../……../….….

Nombre de salariés en CAE –CA sortis au cours des 12 derniers mois :……………..

	Devenir en terme d’insertion

Après le CONTRAT AIDE
	CAE
	CA

	
	Total
	dont F.
	Total
	dont F.

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail > à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail < à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois *(contrat non aidé et temps de travail> à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois*(contrat non aidé et temps de travail< à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD (contrat non aidé) < 6 mois
	
	
	
	

	En intérim
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIE,CQ)
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIRMA)
	
	
	
	

	Emploi dans une structure IAE (AI, EI,ETTI)
	
	
	
	

	Installé à son propre compte
	
	
	
	

	Entrée dans une prestation orientation 
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	Entrée en formation professionnelle non validante
	
	
	
	

	Entrée en formation qualifiante*
	
	
	
	

	Entrée dans un dispositif d’aide à la recherche d’emploi
	
	
	
	

	Réinscrit au chômage
	
	
	
	

	Sans nouvelle
	
	
	
	

	Inactif (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	
	
	

	Autre (décès, retraite, déménagement…etc…)
	
	
	
	


· Nombre de personnes ayant obtenu une validation partielle ou totale (DAEU, permis divers, titres homologués, CAP-BEP ou UC , BAFA, BAFD, etc…) :…………………………………………………

· Détailler les validations obtenues :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

· * A détailler :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	Evolution de la situation du salarié sur le plan social
	A L’ENTREE

Nombre de personnes pour lesquelles un problème a été repéré
	A LA SORTIE



	
	
	En CAE
	En CA
	Problèmes en cours de résolution
	Problèmes

résolus
	Problèmes non résolus

	Santé 
	
	
	
	
	
	

	Logement 
	
	
	
	
	
	

	Mobilité 
	
	
	
	
	
	

	Surendettement 
	
	
	
	
	
	

	Problèmes familiaux
	
	
	
	
	
	

	Illettrisme 
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Devenir des salariés en CAE – CA SORTIS au cours

des 12 derniers mois

du …….../…..…./……… au ……../……../….….

Nombre de salariés en CAE –CA sortis au cours des 12 derniers mois :……………..

	Devenir en terme d’insertion

Après le CONTRAT AIDE
	CAE
	CA

	
	Total
	dont F.
	Total
	dont F.

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail > à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail < à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois *(contrat non aidé et temps de travail> à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois*(contrat non aidé et temps de travail< à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD (contrat non aidé) < 6 mois
	
	
	
	

	En intérim
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIE,CQ)
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIRMA)
	
	
	
	

	Emploi dans une structure IAE (AI, EI,ETTI)
	
	
	
	

	Installé à son propre compte
	
	
	
	

	Entrée dans une prestation orientation 
	
	
	
	

	Entrée dans une remise à niveau
	
	
	
	

	Entrée en formation professionnelle non validante
	
	
	
	

	Entrée en formation qualifiante*
	
	
	
	

	Entrée dans un dispositif d’aide à la recherche d’emploi
	
	
	
	

	Réinscrit au chômage
	
	
	
	

	Sans nouvelle
	
	
	
	

	Inactif (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	
	
	

	Autre (décès, retraite, déménagement…etc…)
	
	
	
	


· Nombre de personnes ayant obtenu une validation partielle ou totale (DAEU, permis divers, titres homologués, CAP-BEP ou UC , BAFA, BAFD, etc…) :…………………………………………………

· Détailler les validations obtenues :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

· * A détailler :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	Evolution de la situation du salarié sur le plan social
	A L’ENTREE

Nombre de personnes pour lesquelles un problème a été repéré
	A LA SORTIE



	
	
	En CAE
	En CA
	Problèmes en cours de résolution
	Problèmes

résolus
	Problèmes non résolus

	Santé 
	
	
	
	
	
	

	Logement 
	
	
	
	
	
	

	Mobilité 
	
	
	
	
	
	

	Surendettement 
	
	
	
	
	
	

	Problèmes familiaux
	
	
	
	
	
	

	Illettrisme 
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Devenir des salariés en CAE – CA SORTIS au cours

des 12 derniers mois

du …….../…..…./……… au ……../……../….….

Nombre de salariés en CAE –CA sortis au cours des 12 derniers mois :……………..

	Devenir en terme d’insertion

Après le CONTRAT AIDE
	CAE
	CA

	
	Total
	dont F.
	Total
	dont F.

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail > à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDI (contrat non aidé et temps de travail < à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois *(contrat non aidé et temps de travail> à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD > 6 mois*(contrat non aidé et temps de travail< à un mi-temps)
	
	
	
	

	En CDD (contrat non aidé) < 6 mois
	
	
	
	

	En intérim
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIE,CQ)
	
	
	
	

	En contrat aidé secteur marchand (CIRMA)
	
	
	
	

	Emploi dans une structure IAE (AI, EI,ETTI)
	
	
	
	

	Installé à son propre compte
	
	
	
	

	Entrée dans une prestation orientation 
	
	
	
	

	Entrée dans une remise à niveau
	
	
	
	

	Entrée en formation professionnelle non validante
	
	
	
	

	Entrée en formation qualifiante*
	
	
	
	

	Entrée dans un dispositif d’aide à la recherche d’emploi
	
	
	
	

	Réinscrit au chômage
	
	
	
	

	Sans nouvelle
	
	
	
	

	Inactif (sans emploi et n’en recherchant pas)
	
	
	
	

	Autre (décès, retraite, déménagement…etc…)
	
	
	
	


· Nombre de personnes ayant obtenu une validation partielle ou totale (DAEU, permis divers, titres homologués, CAP-BEP ou UC , BAFA, BAFD, etc…) :…………………………………………………

· Détailler les validations obtenues :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

· * A détailler :…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	Evolution de la situation du salarié sur le plan social
	A L’ENTREE

Nombre de personnes pour lesquelles un problème a été repéré
	A LA SORTIE



	
	
	En CAE
	En CA
	Problèmes en cours de résolution
	Problèmes

résolus
	Problèmes non résolus

	Santé 
	
	
	
	
	
	

	Logement 
	
	
	
	
	
	

	Mobilité 
	
	
	
	
	
	

	Surendettement 
	
	
	
	
	
	

	Problèmes familiaux
	
	
	
	
	
	

	Illettrisme 
	
	
	
	
	
	


Type de contrats que la structure souhaite utiliser











Recours au CAE  : 	oui (	non (





Nombre prévisionnel de postes à conventionner en CAE :





1ère année :  


2ème année : 


3ème année :





2) Recours au contrat d’avenir (CA) : 	oui (	non (





Nombre prévisionnel de postes à conventionner en CA : 





1ère année :


2ème année : 


3ème année :
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