	Ministère du Travail,
de la Cohésion Sociale et du Logement

	Direction Départementale du Travail, de l'Emploi
et de la Formation Professionnelle du Nord-Valenciennes

	


DOSSIER TYPE 

ATELIERS CHANTIERS D’INSERTION (ACI)
Objet de la demande :

· Conventionnement de l’ACI

· Aide à l’accompagnement dans l’ACI

I - IDENTITE DE L’ACI
Nom de la structure:

Numéro de SIRET :

Statut juridique :

Nom du Groupe :

Nom de la ou des structures à l’origine de cette structure :

Nom des apporteurs de capitaux :

Nom du président légal :

Téléphone :

Fax :

Email 

Nom du Directeur :

Téléphone :

Fax :

Email 

Nom de la personne à contacter :

Téléphone :

Fax :

Email 

Date de création de l’atelier et chantier d’insertion :

Adresse du siège social :

Nom et adresse des antennes :

Durée du travail collective :

Autres sites de la structure si hors département du Nord :

Atelier et chantier d’insertion permanent : 

oui 

non

II – ACTIVITES, TERRITOIRE et PARTENARIATS

II. 1 – Activités 

1) Sur quel(s) secteur(s) d’activités l’ACI se positionnent ?

Vous pouvez cocher plusieurs secteurs :

	( Éducation sortie d’école, etc.

( transport, 

( environnement

( NTIC 

( Logement, vie de quartier,

( justice

( Bâtiment
	( Famille, santé, solidarité,

( culture 

( tourisme 

( sport

( prévention, sécurité

( vie associative

( Autres secteurs (précisez) :




2) Quelle sont vos principales activités (exemple : entretien d'un lieu, activités de bâtiment, de recyclage des déchets). 

	Numéro d’activité
	Nombre de postes
	Dont :

	
	
	RMI
	ASS
	API
	TH

	Activité 1
	
	
	
	
	

	Activité 2
	
	
	
	
	

	Activité 3
	
	
	
	
	


Pour les autres activités completer le tableau suivant

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3) Quelles sont les activités développées dans le cadre de l’aide à l’accompagnement ? S’agit-il d’une activité nouvelle ou d’un appui, un prolongement ou une consolidation d’activités déjà exercées ?

4) Qui sont vos donneurs d’ordre, vos clients, etc. ? 

5) Qui sont vos partenaires économiques et financiers ? quelles est la part ?

( Subventions ?

( Prestations ?

II.2. Territoire(s) d’intervention:
6) Quelle est la localisation de l’atelier et chantier d’insertion ?

Précisez si l’activité développée dans le cadre du projet d’accompagnement se réalise dans un espace qui fait l’objet d’une définition particulière, juridique ou politique : zone prioritaire de type Dotation de Solidarité Urbaine, Zone de Revitalisation Urbaine, Zone Urbaine Sensible, Zone de Revitalisation Rurale, Pays, Intercommunalité, périmètre d’un Plan Local d’Insertion par l’Economique , objectif 2 du Fonds Social Européen, milieu très rural ?

II.3 - Partenariats développés

Préciser les liens et partenariats noués avec d’autres organismes ou structures d’insertion par l’activité économique, qui interviennent auprès du même public :

Préciser les liens et partenariats noués avec les institutions publiques (ANPE, Conseil général, conseil régional, communes et groupements de communes, DDTEFP, DDASS) 

Préciser les liens et partenariats noués avec les branches professionnelles, les OPCA, etc.

Préciser les liens et partenariats devant être mobilisés pour  la mise en œuvre de ce projet d’accompagnement 

III –  OBJECTIFS DU PROJET D’ACCOMPAGNEMENT DANS L’ACI
III.1 relatifs à l’action d’accompagnement pendant le parcours et à sa sortie

1) Quel(s) objectif(s) vous fixez vous pour ce projet d’accompagnement (orientation, consolidation, renforcement des actions d’accompagnement existantes ; création de nouveaux outils ; ingiénerie d’accompagnement pour d’autres structures ou en direction des collectivités territoriales, référents, etc.)
III.2 relatifs à l’environnement

2) Quel est votre objectif en matière de développement du partenariat (quels types de partenaires, nature de la collaboration attendue etc.) ? Préciser clairement quels sont vos partenaires, le type de lien que vous avez avec eux.
III.3 relatifs aux publics accompagnés

3) Caractéristiques des publics et des outils et moyens mis en œuvre ?

Caractéristiques des publics en insertion accompagnés dans l’ACI et mis à disposition
	
	visés par les actions d’accompagnement 2005 


	Nombre total de personnes
	


	Inscrits à l’ANPE
	

	Non Inscrit à l’ANPE
	


	Homme 
	

	Femmes
	


	Bénéficiaires du RMI
	

	Travailleurs handicapés
	

	Bénéficiaires de l’ASS, 
	

	Bénéficiaires de l’API,
	

	Jeunes en grande difficulté
	

	Sous main de justice, PJJ etc.
	


	Demandeurs d’emploi de moins d’un an
	

	Demandeurs d’emploi d’un 1 ans et plus
	


	Moins de 25 ans
	

	25 - 45 ans
	

	Plus de 45 ans
	


	Qualification niveau III et plus
	

	Qualification niveau IV
	

	Qualification niveau V
	

	Qualification niveau Infra V
	


4) Stratégie globale en terme d’accès et de retour à l’emploi, ou le cas échéant les propositions d’action sociale 

Votre stratégie globale peut suivre plusieurs pistes : formation, orientation professionnelle, etc.  
En quelques mots, décrivez votre stratégie :

IV - ACCUEIL ET Accompagnement socio professionnel : Projet SOCIAL
(Pour le projet social cf. le modèle Joint en annexe 2)
Dès l’accueil, l’accompagnement socioprofessionnel s’articule autour des différentes phases du parcours du demandeur d’emploi dans l’ateliers et chantiers d’insertion et par la mise en œuvre de procédures et d’outils de suivi et d’évaluation des salariés afin de construire leur parcours d’insertion et leur sortie vers l’emploi durable.

Description de la phase d’accueil

Description de l’accompagnement socioprofessionnel mis en œuvre pendant le parcours d’insertion

· Développement d’outils au service des salariés (permanents ou en insertion)

(livret d’accueil, de suivi, fiches d’évaluation…….)

· Information et formation des salariés en insertion :

-actions de formation proposées aux salariés sur l’année N-1


-actions portées par la structure 


-actions externes (utilisation de dispositifs existants)

-autres actions proposées aux salariés sur l’année N-1 :

(évaluations, TRE, groupes de parole, etc….)

· Développements ou améliorations prévus pour l’année en cours
IV - MOYENS MIS A DISPOSITION DE L’ACTION

Moyens  humains mis à disposition pour la conduite des actions de l’ACI dans le cadre du projet d’accompagnement
	
	Fonctions dédiée à l’accompagnement

(intitulé des postes)
	Plus-value apportée par l’aide à l’accompagnement (recrutement, ETP°
	Nombre de temps consacré à l’accompagnement

	Salariés permanents
	-

-

-

-


	
	-

-

-

-



	Bénévoles 
	-

-

-


	
	-

-

-



	Total des personnes
	
	
	

	ETP


	
	
	


Moyens matériels : ensemble des moyens matériels mis à disposition de l’action
(locaux, matériel informatique, aide à la mobilité,etc…)

Intervention d’un organisme d’appui en ingiénerie, d’information et de conseil (DLA)

La professionnalisation des permanents et bénévoles 

Ce chapitre a pour but de préciser les actions collectives ou individuelles mises en œuvre dans l’ACI pour développer la formation, la qualité, les ’outils et procédures.

-plan de formation conduit sur l’année N-1

Permanents

	Fonction des personnes 
	Intitulé de la formation
	Durée en heures
	Autres renseignements

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Bénévoles
	Fonction des personnes 
	Intitulé de la formation
	Durée en heures
	Autres renseignements

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


-Autres actions conduites : (participation à séminaires, colloques, échanges approfondis avec des partenaires, réunions d’équipe, documentation, information, démarche qualité….)

Annexe n°1
Compte d’exploitation PREVISIONNEL de l’ACI

et DeS Activités avec « Aide à l’accompagnement dans les ACI »

	Produits d'Exploitation
	comptes
2005

de l’ACI
	Budget des trois activités positionnées sur l’aide

	
	
	Activité n°1
	Activité n°2
	Activité n°3

	70 – Ventes de produits finis, Prestations de services

Vente de marchandises

Prestations de services

Vente des activités annexes

Sous Total
	
	
	
	

	71- Subventions d’exploitation

État 

DDTEFP Aide à l’accompagnement ACI

DDTEFP Fonds Départemental d’Insertion

DDDASS – ASI

DDASS 

Politique de la ville

Autres Ministères (préciser)
Collectivités locales

Conseil Régional

Conseil Général

Villes

Groupement de communes

Fonds Social Européen

Plan Local d’Insertion et d’Emploi 

Autres organismes institutionnels ( préciser)

Caisse de Dépôt et Consignation

Caisse d’allocations Familiales

Autres (précisez)
Sous Total
	
	
	
	

	75 – Autres produits

Cotisations

Fondations

Autres (préciser)

Sous total
	
	
	
	

	76 – Produits financiers
	
	
	
	

	77 – Produits exceptionnels

Sur opérations de gestion

Sur exercices antérieurs
Sous total
	
	
	
	

	78 – Reprise sur amortissements et provisions
	
	
	
	

	Total des Produits Prévisionnels 
	
	
	
	

	Nombre de Postes ACI
	
	
	
	


Compte d’exploitation PREVISIONNEL de l’ACI

et DeS Activités avec « Aide à l’accompagnement dans les ACI »

	
	comptes

2005

de l’ACI
	Budget des trois activités

	
	
	Activité n°1
	Activité n°2
	Activité n°3

	60 – Achats de Matières Premières
Achats d’étude et de prestations de services

Achats non stockés de matières et fournitures

Fournitures non stockées (eau, énergie)

Fournitures d’entretien et de petits équipements

Fournitures administratives

Autres fournitures

Sous Total
	
	
	
	


	61- Services extérieurs

Sous-traitance générale

Location immobilière

Location mobilière

Entretien et réparation

Assurances

Documentation

Divers (précisez) :

Sous Total
	
	
	
	

	62 - Services extérieurs

Rémunérations s et honoraires

Publicité, publications

Déplacements, missions et réceptions

Frais postaux et de télécommunication

Services bancaires

Divers
Sous Total
	
	
	
	

	63 – Impôts Taxes et versements assimilés

Impôts et taxes sur rémunérations

TA, Formation continue

Transport, logement, construction

Taxes foncières, droits de mutation

Taxes diverses

Sous Total
	
	
	
	

	64 – Frais de Personnel

Rémunération du personnel de direction

Autres personnels permanents

Personnels d’accompagnement des CTTI

Personnel en Insertion

Total charges sociales de l’ensemble des personnels

Sous Total
	
	
	
	

	65 – Autres charges de gestion courantes
	
	
	
	

	66 – Charges financières
Charges d'intérêts

Autres charges financières

Sous Total
	
	
	
	

	6 – Charges exceptionnelles
	
	
	
	

	68 – Dotations aux amortissements et provisions
	
	
	
	

	68 – Dotations aux amortissements et provisions et engagements 
	
	
	
	

	Total des Charges prévisionnelles
	
	
	
	


Annexe n°2

Modèle de projet social Type

Présentation générale du projet
Les Ateliers Chantiers d’Insertion ont pour objet l’embauche de personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulières.

Description du projet social

Le porteur de projet devra expliciter et compléter les points suivants :

· les principales caractéristiques des personnes en insertion, 

· la nature des emplois et des postes occupés par les salariés en insertion et descriptif des tâches confiées,

· les modalités d'accompagnement social et professionnel des personnes en insertion pendant la durée du contrat, dans l’ACI et à l’extérieur (le cas échéant, nom et fonction des organismes qui interviennent auprès de la personne),

· les actions de formation mises en œuvre pour les personnes en insertion et modes de validation éventuels : dans l'entreprise et hors entreprise,

· les modalités de coopération avec l'ANPE et résultats de cette coopération (dépôt des offres, prestations réalisées…),

· les liens, partenariats et coopérations envisagés ou existant avec les autres structures d'insertion par l'activité économique du territoire,

· les actions éventuelles de validation des acquis de l’expérience,

· les modalités d'évaluation du travail effectué auprès des personnes accueillies, les moyens mis en œuvre en collaboration avec l'ANPE, les PLIES ou autres structures pour faciliter la sortie de l'ACI, notamment les actions mises en place pour faciliter l'accès à un emploi stable et durable ou à une formation adaptée au projet professionnel élaboré au sein de l'entreprise classique.

Moyens dédiés au projet

· Moyens en personnel : 

·  nombre de salariés permanents

·  dont nombre d’encadrants

·  nombre de bénévoles (éventuellement)

·  nombre de personnes mises à disposition, en précisant leur structure d’origine

· 
Moyens en matériel 

Détailler les moyens en matériel mis en place si cela contribue à une meilleure compréhension du projet.

Pièces à fournir

· Copie récépissé de déclaration à la Préfecture

· Statuts,

·  liste des membres du CA avec l’indication de leur situation professionnelle

· Une information sur l’effectif du personnel salarié ainsi que les niveaux de rémunération

· Des informations relatives aux ressources propres (montant des cotisations, nombre de cotisants, rémunération des services rendus, …)

· RIB ou RIP original

· Dernier bilan et compte de résultat approuvé et rapport du commissaire aux comptes si l’ACI est soumise à cette obligation au vu du montant des subventions publiques reçues (150.000 euros et plus),

· Compte de résultat et le bilan prévisionnels de l’année à venir ou en cours (annexés au dossier de demande

