	Ministère du Travail,
de la Cohésion Sociale et du Logement

	Direction Départementale du Travail, de l'Emploi
et de la Formation Professionnelle du Pas de Calais

	

	Service Développement Local - IAE

	


DOSSIER DE DEMANDE DE CONVENTIONNEMENT 

Et de l’aide à l’accompagnement

 dans lES ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES

Objet de la demande :

(
Conventionnement de l’AI

(
Aide à l’accompagnement dans l’AI

I - IDENTITE DE L’ASSOCIATION INTERMEDIAIRE

Dénomination : 


Coordonnées : 
 

Antenne : 



Date de création : 


Date début d’activité 

Agréée AI : 

Statut juridique : 


Objet social : 

Territoire de conventionnement : 


Agrément simple : 


Affiliations : 


N° SIRET : 

Code APE 

Les responsables associatifs :


La direction : 





Coordonnées de l’Expert Comptable : 

Durée du travail collective 
II – TERRITOIRE et PARTENARIATS

Zone d’intervention 
1. Territoire(s) d’intervention  :

- Quel est le territoire de conventionnement de l’AI? 

(Listes nominatives des communes impérative)

- Si votre AI a des antennes, comment sont organisés les lieux d’accueil ? horaires et jours d’ouverture ?

Préciser le personnel intervenant dans les différents lieux

	Fonction occupée dans l’AI
	Diplômes ou titres reconnus
	Expérience dans le domaine de l’accompagnement socioprofessionnel
	Durée de travail consacré à l’accompagnement
	Type de contrat de travail (CDD, CDI, CIE, etc.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


L’AI est-elle opérateur d’un plan local d’insertion (PLIE) ? 

si oui :

	Nom du PLIE
	L’objet de la convention avec ce PLIE
	Nombre de personnes suivies dans ce cadre
	Les publics concernés

	
	
	
	

	
	
	
	


Si non précisez (dans le cas d’existence d’un PLIE sur votre territoire)

- Toutes les communes du territoire de votre AI sont-elles couvertes en terme de recrutement des personnes en insertion et d’activité de mise à disposition ?

Oui 

Non 

Si Non pourquoi ?

Des démarches seront-elles entreprises en 2006 pour assurer la couverture de ce territoire ? Lesquelles ?

2- Partenariats développés PAR VOTRE AI²

A) Partenariat avec les réseaux IAE
Travail en collaboration sur :

B) Partenariat avec le milieu économique
Travail en collaboration

C) Partenariat avec les SIAE
Travail en collaboration

D) Partenariat avec les institutions publiques
E) Partenariat avec les branches professionnelles
F) Partenariats mobilisés pour le projet d’accompagnement
III - PROJET D’ACCOMPAGNEMENT
a) Présentation globale du projet d’accompagnement que l’AI souhaite mettre en place en 2006

b) Préciser les liens et partenariats devant être mobilisés pour la mise en œuvre de ce projet d’accompagnement 

   - partenaires du milieu économique (les entreprises)

   - partenaires des branches professionnelles (organismes de formation)

Pourquoi : le projet consiste à favoriser l’adéquation entre la demande d’emploi du DE et l’offre d’emploi de l’employeur

1er source de partenariat : exclusivement des chefs d’entreprises (bénévoles, clients et  sympathisants de l’association).

Nature de la collaboration 
Effets attendus :

2ème source  de partenariat : 

· AFPA pour les métiers du bâtiment, 

· CREFO / MFR pour les métiers d’aide à domicile, 

· MFR pour les métiers de l’agriculture

Nature de la collaboration : 


Effets attendus

c) les objectifs du projet d’accompagnement en 2006

· relatifs à l’action d’accompagnement pendant le parcours et à sa sortie

Quel(s) objectif(s) vous fixez-vous pour ce projet d’accompagnement (orientation, consolidation, renforcement des actions d’accompagnement existantes; actions de formation, etc.)

Les objectifs opérationnels 

L’objectif final, 

Le prévisionnel : 
Retour à l’emploi
%




En formation

%

· relatifs aux partenariats

Quel est votre objectif en matière de développement du partenariat (quels types de partenaires, nature de la collaboration attendue etc.) ? Préciser clairement quels sont vos partenaires, le type de lien que vous avez avec eux :
· relatifs aux publics accompagnés
Type d’action d’accompagnement 2005 de l’AI

	Nature des actions collectives d’accompagnement
	Oui
	Non 
	Si oui Bref Descriptif de l’action

	- Développement d’ingénierie de formation : 
	Rencontres collectives DE/Employeurs/Organismes de formation

- Tables rondes

- Inter faces

- Visite de centre de formation



	- Rapprochement avec des filières d’activité et/ou des branches professionnelles
	

	- Diagnostic et réorientation professionnels
	

	- Autres (précisez)

. 

. 
	


Nature des actions individuelles d’accompagnement réalisées par l’AI pour les salariés mis à disposition :cochez impérativement une case par rubrique
	Type de rubriques
	Aucun *
	Moins de 30 %
	Entre 30 et 60 %
	Plus de 60 %
	Tous*

	Appui à l’élaboration du projet professionnel
	
	
	
	
	

	Suivi de la mise en œuvre du projet professionnel
	
	
	
	
	

	Accompagnement sur site lors des mises à disposition
	
	
	
	
	

	Évaluation des capacités et des compétences
	
	
	
	
	

	Techniques de recherche d’emploi
	
	
	
	
	

	Remobilisation et soutien psychologique
	
	
	
	
	

	Accompagnement dans l’emploi des salariés ayant trouvé un nouvel emploi après la sortie de l’AI
	
	
	
	
	

	Autres, préciser Mise en situation d’entretien d’embauche……………………
	
	
	
	
	


* Proportion des salariés mis à disposition par chacune des actions d’accompagnement. Par exemple : si aucun salariés mis à disposition par l’AI n’est concerné par l’action « appui à l’élaboration du projet professionnel », cocher aucun ; si moins de 30 % des salariés mis à disposition est concerné par l’action « suivi de la mise en œuvre du projet professionnel « , cocher la case « mois de 30 % », etc.

Caractéristiques des publics en insertion accompagnés dans l’AI et mis à disposition
Public cible  : 
- 
Pré requis :



Nombre approximatif de personnes bénéficiaires

Nombre de personnes accompagnées sur financements publics
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TOTAL          personnes

Nombre de personnes inscrites  : 

Ratio subventions/budget global de la structure :

Montant des  Subventions publiques

:
€


_____________________________


_________ 
=
%


Montant du Budget Total 



:
€

Décrivez en quelques lignes votre stratégie globale en terme d’accès et de retour à l’emploi ou, le cas échéant, les propositions d’action sociale (votre stratégie globale peut suivre plusieurs pistes : formation, orientation professionnelle, etc.)  
ACTIONS :

OUTILS :

d) moyens mis en œuvre

- Moyens matériels de l’AI mis à disposition de l’action (locaux, matériel informatique, aide à la mobilité, etc.)

Les locaux :

Les outils :

La locomotion : 

- Moyens d’appui en ingénierie, information et conseil (ex : DLA, Professionnalisation Contrat de plan état/région, etc.) 

Précisez les objectifs réalisés ou attendus en 2006

- Moyens d’action de formation et de professionnalisation :

proposées aux salariés Permanents

	Fonction des personnes 
	Intitulé de la formation
	Durée en heures
	Type d’action (individuelle ou collective)
	Autres renseignements

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Détail du poste « frais de personnel »
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proposées aux salariés en insertion

	Fonction des personnes 
	Intitulé de la formation
	Durée en heures
	Autres renseignements
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


proposées aux Bénévoles

	Fonction des personnes 
	Intitulé de la formation
	Durée en heures
	Type d’action (individuelle ou collective)
	Autres renseignements

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


- Moyens Humains 
Moyens humains mis à disposition de l’AI dans le cadre du projet d’accompagnement 2006
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Présentez brièvement les autres actions conduites : échanges approfondis avec des partenaires, réunions d’équipe, documentation, information, démarche qualité….)

e) Avez vous d’autres conventionnement en 2006 : 

(
 Oui 




( 
Non

Si oui complétez le tableau suivants : 

	
	Type de mesure
	Nombre de bénéficiaires
	Dont mis à disposition

	Prestations ANPE 
	
	
	

	Prestation DDASS
	
	
	

	Prestation conseil général
	
	
	

	Prestation PLIE
	.
	
	

	Prévention spécialisée
	
	
	

	Autres, préciser 
	I
	
	


Annexe n°2

Compte d’explaoitation 

et De l’action « Aide à l’accompagnement dans les AI »

	Produits d'Exploitation
	Comptes 

2005
	Prévisionnel 2006

	
	
	Total AI
	Action accompagnement

	70 – Ventes de produits finis, Prestations de services

Ventes de marchandises

Prestations de services

Ventes des activités annexes

Sous Total
	
	
	

	71- Subventions d’exploitation

État 

DDTEFP Aide au postes d’accompagnement

DDTEFP Fonds Départemental d’Insertion

DDDASS – ASI

DDASS 

Politique de la ville

Autres Ministères (préciser)
Collectivités locales

Conseil Régional

Conseil Général

Villes

Groupement de communes

Fonds Social Européen

Plan Local d’Insertion et d’Emploi 

Autres organismes institutionnels ( préciser)

Caisse de Dépôt et Consignation

Caisse d’allocations Familiales

Autres (précisez)
Sous Total
	
	
	

	75 – Autres produits

Cotisations

Fondations

Autres (préciser)

Sous total
	
	
	

	76 – Produits financiers
	
	
	

	77 – Produits exceptionnels

Sur opérations de gestion

Sur exercices antérieurs

Sous total
	
	
	

	78 – Reprise sur amortissements et provisions
	
	
	

	Total des Produits Prévisionnels 
	
	
	

	87 Contributions volontaires en nature

Bénévolat

Prestations en nature

Dons en nature
	
	
	

	Total des Produits 
	
	
	

	Nombre de postes d’accompagnement en ETTI
	
	
	


Compte d’explaoitation 

et De l’action « Aide à l’accompagnement dans les AI »

	
	Comptes 

2005
	Prévisionnel 2006

	
	
	Total AI
	Action accompagnement

	60 – Achats de Matières Premières
Achats d’étude et de prestations de services

Achats non stockés de matières et fournitures

Fournitures non stockées (eau, énergie)

Fournitures d’entretien et de petits équipements

Fournitures administratives

Autres fournitures

Sous Total
	
	
	


	61- Services extérieurs

Sous-traitance générale

Location immobilière

Location mobilière

Entretien et réparation

Assurances

Documentation

Divers (précisez) :

Sous Total
	
	
	

	62 - Services extérieurs

Rémunérations intermédiaires et honoraires

Déplacements, missions et réceptions des MAD

Frais de formation

Frais postaux, télécommunication sous traitance

Cotisation réseaux : URAI UNAI URIAE

Frais de missions réception

Sous Total
	
	
	

	63 – Impôts Taxes et versements assimilés

Médecine du travail

Sous Total
	
	
	

	64 – Frais de Personnel

Rémunérations et charges personnels permanents

Rémunérations et charges personnels MAD

Autres charges de personnel

Sous Total
	
	
	

	65 – Autres charges de gestion courantes
	
	
	

	66 – Charges financières
Charges d'intérêts

Autres charges financières

Sous Total
	
	
	

	6 – Charges exceptionnelles
	
	
	

	68 – Dotations aux amortissements et provisions
	
	
	

	68 – Dotations aux amortissements et provisions et engagements 
	
	
	

	Total des Charges prévisionnelles
	
	
	

	86 – Emploi des contributions volontaires en nature

- Secours en nature

- Mise à disposition gratuite des biens et prestations

- Personnes bénévoles
	
	
	

	TOTAL DES CHARGES
	
	
	


Annexe n°2
Le détail du poste « subventions d’exploitation »

	Sources des subventions 
	Année 2005
	Année 2006

	
	Montant
	Dont FSE %
	date
	Montant
	Dont FSE%
	date

	1) Etat

- DDTEFP : 

Dont 

. Aide à l’accompagnement

. Fonds Départemental d’Insertion

. Autres (précisez)

- DDASS

Dont : A.S.I.

- Ministère de la Justice

- Ministère de la jeunesse et des sports

- Ministère de la ville

- Fonds d’Action Social

- Autres (précisez)

2) Collectivités locales

. Région

. Département

. Communes

. Autres (précisez)

3) Établissement public (précisez)

4) Plan Locaux d’Insertion et de l’Emploi (PLIEs) (précisez)


	
	
	
	
	
	

	Total des subventions d’exploitation
	
	
	
	
	
	


Pièces à fournir
· Copie de la publication au JO ou du récépissé de déclaration à la Préfecture

· Statuts,

·  liste des membres du CA avec l’indication de leur situation professionnelle

· Une information sur l’effectif du personnel salarié ainsi que les niveaux de rémunération

· Des informations relatives aux ressources propres (montant des cotisations, nombre de cotisants, rémunération des services rendus, …)

· Numéro de Siret

· RIB ou RIP original

· Dernier bilan et compte de résultat approuvé et rapport du commissaire aux comptes si l’AI est soumise à cette obligation au vu du montant des subventions publiques reçues,

· Compte de résultat et le bilan prévisionnels de l’année à venir ou en cours (annexés au dossier de demande
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