


Attestation de compétences

B Principes généraux a l'attention de 'employeur et du salarié

Selon la circulaire DGEFP N°2005/24 du 30 06 05 : « Lemployeur, dans le cadre du contrat d'avenir est tenu de
délivrer une attestation de compétences.
Dans le cadre des autres contrats, I'attestation de compétences peut étre également mobilisée. » (CIE, CAE, CI-RMA¥).

L'attestation de compétences s'inscrit dans une dynamique : I'obligation Iégale de I'employeur de la remettre, a
chaque salarié, a la fin du contrat sera grandement facilitée si elle est utilisée et renseignée tout au long du
contrat.

Il s'agit d'une rédaction commune salarié¢/employeur (tuteur, référent, responsable... dans l'entreprise ou
|'établissement).

B Les objectifs généraux sont :

- favoriser le dialogue a propos du poste occupé ;

- identifier les activités exercées par le salarié et poser les bases d'une évolution professionnelle ;

- valoriser les compétences acquises afin de permettre I'évolution du salarié sur son poste en cours de contrat ;

- reconnaitre les compétences mises en ceuvre lors du contrat pour favoriser une insertion professionnelle durable
a l'issue de celui-ci et I'acces a la qualification.

Il peut étre utile de joindre a cette attestation des témoignages afin de valoriser les activités réalisées (ex : photos,
articles de journaux...).

Cette attestation ne constitue en aucune facon un élément de certification, un compte-rendu de bilan de
compétences, une conclusion d’entretien annuel, ou une évaluation.

B Les rubriques concernant 'employeur et 'emploi sont a renseigner lors de la phase d'accueil du salarié, ce qui permet :

Pour le salarié :

- de bénéficier d'un accueil de qualité ;

« d’avoir I'occasion d’un échange individualisé avec 'employeur ;

- de connaitre la structure : se situer par rapport aux autres salariés et prendre connaissance des activités qui lui
seront confiées ;

- de se projeter sur la durée du contrat ;

- de comprendre le réle de I'attestation de compétences a la fin du contrat .

Pour I'employeur dans sa relation avec le salarié :

- d’accueillir le salarié et faire connaissance avec lui ;

- de donner au salarié des repeéres sur la structure et son activité ;

- de contractualiser les objectifs attendus ;

- d'impliquer le salarié durant le contrat et faciliter son intégration dans I'emploi ;
- de présenter, le cas échéant, I'obligation de formation ;

- d'anticiper la rédaction finale.

m L'analyse des activités pour mettre en valeur les compétences peut intervenir a différents moments

correspondant a des points d'étape du contrat (période de formation, d'accompagnement, de changement
d'activité...).

B La rédaction conjointe de | ‘attestation de compétences facilite :

- le repérage d'éventuels besoins d'accompagnement et de formation, a l'initiative de I'employé ou de I'employeur ;

- la sensibilisation sur l'existence de la Validation des Acquis de I'Expérience. Lobjectif nest pas de mettre en place
systématiquement une démarche de VAE, mais bien d'informer le salarié et l'inciter a mettre en place cette démarche
lorsque la durée de son expérience le permettra;

- l'appropriation par le salarié des éléments constitutifs d'un argumentaire qu'il pourra valoriser aupres d'un futur
employeur.

Le(la) salarié(e) est propriétaire de l'attestation de compétences rédigée. Il pourra I'utiliser dans une recherche d'emploi,
de formation ou dans une démarche de Validation des Acquis de I'Expérience.

* Contrat Initiative Emploi (CIE), Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi (CAE), Contrat Insertion-Revenu Minimum d’Activité (CI-RMA).




Attestation de compétences

(1 Contrat d'avenir [ Autre contrat

Délivrée par M, M™, M"

Attestation renseignée conjointement par :
Le (la) salarié(e) M, M™, M"

Et le tuteur, la tutrice

M, M, M

FONCHION dans [a StrUCTUNE & ..o ..ottt e e e e e e e e e e

Informations concernant I'employeur

Désignation de |a StrUCTUIE & .. oo et e e e

A S S &
T PN ONE & .o

Aresse E-Mail : ..o

Informations concernant 'emploi

Emploi principal OCCUPE ... ettt et
Date de débutducontrat: ...........ccoooviiuvveeeen... Datedefin: .....oooevviiiiiiiiiannn..
Temps de travail hebdomadaire : ... ..o e e
LICUX) AIOXOICICE & ettt ettt e e e e e e e e

Liste principale des activités :
Activité
Activité
Activité
Activité

Activité

Ces activités sont a reporter dans le tableau page suivante, a dupliquer autant que de besoin.
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Formation(s) suivie (s) dans le cadre du Contrat

Intitulé de la formation Durée Validation

Compétences développées/connaissances acquises en lien avec cette
(ces) formation(s) :

Inscription dans une démarche de Validation des Acquis de
I’'Expérience (VAE)

1 Oui 1 Non
Titre ou diplOmMeE ViSE & . i e

Validation (d En cours [ Partielle [ Obtenue

Commentaire final des intéressés :

Lieu et date de la rédaction de l'attestation de compétences.

Cette attestation est la propriété de son (sa) bénéficiaire qui pourra I'utiliser dans une recherche d'emploi, de
formation, ou dans une démarche de VAE.

Prénom, nom Nom, qualité, signature, et cachet
signature du (de la) salarié(e) pour la structure employeur
concerné(e) par l'attestation




Attestation de compétences
Mode d’emploi

Quelques explications, quelques exemples pour rédiger I'attestation de compétences.

B Informations concernant les rédacteurs et signataires
Délivrée par
Cette attestation est délivrée par le représentant de la structure employeur.

Cependant, il estimportant qu'elle soit issue d'un dialogue entre le salarié et son tuteur direct afin de valoriser les
activités réalisées et les compétences mises en ceuvre.

Attestation entre

« Indiquer le nom du (de la) salarié(e) en contrat aidé.

« Indiquer ensuite le nom du tuteur, de la tutrice direct(e) du/de la
salarié(e) dans la structure employeur avec lequel/laquelle le
dialogue se fait. Il peut s'agir de I'encadrant, du responsable de secteur,
du référent-tuteur, du référent professionnel, ou de I'employeur lui-méme.
Si le/la salarié(e) occupe des postes différents dans le cadre de son
contrat, le tuteur, la tutrice recueillera auprés d’autres personnes
référentes les informations nécessaires a la rédaction de I'attestation de
compétences.

B Informations concernant I'emploi

Emploi principal occupé : exemple :

Agent(e) d'entretien des locaux
Assistant(e)/auxiliaire de vie
Ouvrier(e) polyvalent(e) du batiment
Employé(e) de Vie Scolaire (EVS)

Date de fin :a renseigner a l'issue du contrat (si un renouvellement de contrat intervient sur un emploi
différent du premier, il sera opportun de rédiger une nouvelle attestation).

Lieux d’exercice : Indiquer au choix les sites, villes, endroits ou s'exerce I'emploi.

- exemple : bureaux, chez des particuliers

- exemple : chantier de rénovation, patrimoine historique

- exemple : maison de retraite, domicile d’'un usager

- exemple : lycée, collége, école
Le lieu peut étre un monument de prestige qui laisse des traces et valorise le participant salarié. Il peut renseigner
sur les conditions de travail, le degré d’autonomie...

Liste des activités principales : un emploi se découpe en activités principales. Celles-ci s'expriment par des
verbes d’action. Elles concernent des activités réussies par le salarié dans le cadre de son contrat.

Il s'aqgit ici d'identifier les activités estimées par les deux parties comme les plus importantes a décrire, en les
contextualisant, selon des criteres de durée, de degré de responsabilité... (voir tableau page suivante). Le nombre
d’activités est donné a titre indicatif.

Exemple : Agent(e) d’entretien des locaux Assistant(e)/Aucxiliaire de vie
Activités Nettoyer et entretenir des locaux manuellement Aider les personnes dans leurs taches
Nettoyer en utilisant des techniques quotidiennes
mécanisées Assurer la garde des enfants

Ouvrier(e) polyvalent(e) du batiment Employé(e) de Vie Scolaire

Réaliser des travaux de maconnerie Aider a I'encadrement des éléves

Réaliser des travaux de décoration intérieure Aider a l'accueil et a I'intégration des éléves
handicapés




*SUBINJOP SAP JUBWABUDI 3] JUDIDAASaI Ud IN0] SIAIYDID,P [DIO] UN 12A011aU ap dAIIDINUL| sid v

: SOAROIJIUBIS S91SSNI SIP NO SUN JUBALIDDP ()IUBIJD4 (B] P) NP NO/13 (3)31ejEeS (B] 3P) NP d11RIUSWIWIOD)

(apinbij uoADS ap 13 1N03-31Nssa,p sabipydal ‘3113103 (Z1) $3133]101 12 SOQDAD]
4131dpd) $a]qbWWOSU0I Sap JUaWAUUOISIA0IddDaI 3] 319D : saJIb)uDs sap abbAojau af Juswauuaipiionb Jainssy
12bpsn,| ap

1104u0> 3] 12 Xnajj sap 23134do.d by 113upIvb 3p 19N0S 3] v/ synpoud suip3iad ap abupjaw np sij sanbsii s3) pUUO)

auaIbAy,p sajba. sap aydwiod 4juay anod
nbaing un,p JUaWadUabD,| 313adsay abpAo31au ap ainpado.d pj Juawasnaindn.os 312adsay

XNDADI) S3p
uo11Uoy Ua syinpoud syuaiayyip sap abpsop 3] an1day3

s1bbsn saf 12 XNDainq sap aiN}IdANO,P s2IN3y sa| Jubpuad
1UBWaIPDIU3,| 29AD 391dDpDb UO3D) ap anbjunwiwo) sas/j1n synpoud sap sanbjuyda) sadnou saj aiy1y29g XNDAAIU S04} NS ‘dpiwiny abpAb|pq un 1asipay

(9439-1101ES) (24184-1101ES)
S9||auuoiie]as saduadwo) sanbiluyda} saduaRdwo) JUSWAUUOIIAUS,| NS
. (l

93]|1e1Dp UOnRWIOJUI 1D
9]|9uUuoissajoid uolIeN}IS Ud IAND UD SISIW SDURAWOo) sayde) sop uondudsaqg

JUAW3J[aNUDW XNDIO] SIP J1UBIIIU 13 12K0113N : DUAIDY

XNnedoj| s9p uaa.ud,p (3)3uaby Jnod ajdwax3

.A...mcm_ﬁ
‘UISSOP ‘1B}INSDJ UOS 13 UOI1de,| juesUOW
sojoyd ‘o109 uondudssp : s9|qissod

JUOS Sepow m‘_:w_ms_& nes|gel un Jaubrasual AWWL_NHNC@_W mw_ \_mQ W@@E_Hmw _JU mw__mu.v
9p JUSIAUOD |l ‘9949ddJ DMAIDE Snbeyd Jnod . : ‘ . !

‘(sojedpund SR SOP D3S]| J2) USWIWSPIRId =) WU 19XO S xmu. _ >_ HU P SO _ YONP

s391s1| anb 3|91 SPMAIdR s3] dyodal A uQ

(x)nesjqeL U9l] U9 9JANS0 UL SasSiW mwucquQEOU




'3]qb1 b| 3p UOIIDIUBSId 12 2101aWD Sbda] un,p UONDSIIDAI ‘NUBW NP UOCIIDIdaId : 18BDSN,| 3P 3JI2ILIOP ND A4IDSISAIUUD,P SDdaJ Un,p UONDSIUDBIO| D dNQLIIUOD

: SOAROIIUBIS S9USSNI SIP NO SUN JUBALIDDP ()IUBIJD4 (B] P) NP NO/1d (3)31ejEeS (B] 3P) NP d11RIUSWIWOD)

35521D21J3P 12 12D] DAD DY
‘ainjsod auuoq bj ‘awgw-ajj2 snod

13Nn3334J2 b sa3sab ‘qupjdopp ua auuosiad by ap lwouoIND,| b 13 33UdINdI0d 13y2n03 np sio|
s3] anbyjdxa 12 auuosiad pj ap UoIIPIOQD||03 D| 3}ID1|jOS | b sa93dpbpp uonpINdiubw dp sanbjuysay saj 3siiiN a1INpaJ 2311qow D auu0siad aun 3|IIWOP D J3PIY

12bpsn,|
Zay> sajqiuodsip syuaipaabul,p 4131pd p spdai 3 3s1|paY

uonoidppp,p SIUBWIIID S3P JN3YDIDIY 3P 1013, aN|DAT

211[12D§ 3P 12 2IUAIIDRID 3P ‘DAIIDINULP dAN3Id 11D
alipjuawiip auaibAy,p sajbaJ sa| a13adsay
SI212UbUly 13 S[a1I2IbW SUAOW ‘S}IbYNOS

’s1n0b sas ap a1dwiod Jjuay ap uip 1abpvsn,| 2aAp anbojpig s24qi|inba snuaw sap asodwio) a|IpIWop b sbdai af J2apda.d p sauuosiad s3j Japly

(2439-1101ES) (24184-1101ES)
S9|[auuoiie]as saduadwo) sanbiuyda} seduaRdwo) JUSWAUUOIIAUS,| NS
B (l

99]|1e19p UonRWIOJUI 1D
9]|9uUuoissajoid uolIeN}IS Ud IAND UD SISIW SDURAWOo) sayde) sap uondudsaqg

sauualpiionb sayopy saj sUbp sauuosiad saj 1d1sIsSY : PAIIIY

SIA 9p d1eljIxny/(9)iuelsissy Jnod ajdwax3

S99D19Xd SIAINDR SI| D9AR
ual| Ua 3JAND U Sasiw saduadladwod)

Q\st* (saJ1e3eUuUbls s9| Jed saawilsa,nb s3|91)




‘(3)2111u1 153 A;s 1 a14a1d ap 311 by 2puaiddp,p 3IPYNOS 3] 1SAJIUDWI D (3)j3)[1 “421UDYD Np 3pjuowiipd ain3pu by ipd (3)awispisnoyiug

: SOAROIIUBIS S9USSNI SIP NO SUN JUBALIDDP ()IUBIJD4 (B] P) NP NO/1d (3)31ejEeS (B] 3P) NP d11RIUSWIWOD)

1313UbY2 3] ANs [2112IDW
np 12 adinbg,| ap saiquiaw sap 314Nd3s b| P
321 SaA1323]/02 SUOIIDAN22024d XND aNQLIIUO)

sanbibwi> sajuipJIU0d Xnb 33dppp,§

adinbg uos 2aAp
ajjauuoissajoid 13 321dppb Uo3p) dp anbjunwiwod)

a|qpsuodsal np
sa4dnp Uo1UAIIU] UOS P JUW3IDIO )dWOD pUdY

3]Qpsuodsal UOS D9AD UOIIUSAIBIUL| 3SIUDBIO

(" **abpsso.q ‘abbap| '2bp11p1b) 260N saidp sj11no
sap 1013, b saa1dbpb abvAojau ap sanbiuyday saj asijiN

quiojdp,| 3upjo13U0d U sanbiiq saj asod 12 auUOUAINUDYY

a1ubs1yns a13ubnb ua Ja1IoW Np aYdPH

(***anassaidwiod
’$9119N0.Q 2J31UU0}3Q) $}1173]]02 S[aLIFIDW SAP
2114N23s Ud asiW b| b 12 abvAopau Np 1adid13IDd

(***a113sSbW ‘ayd0|D}
‘3J1anJ3) sjanpiAlpul sjiano sas abbsn saidp safonaN

Jupippou3
un,p apiIb,| 2aAD sauuosiad a43pnb ap adinba aun subp
‘UOIIDAOURJ 3P J213UDYD UN INS IN3INDY 3P 3139W | NS

$asnaJd sanbliq ua inw un ‘sipjap saj Jupddsal ua “41bg

(8119-1101€S)
sa||auuoiejal saduaedwod

(24184-110NES)
sanbiuyda} seduaRdwo)

JUSWIAUUOIIAUR,| NS
99||1e19pP UOoIIRWLIOUI 1D

9]|9uUuoissajoid uolIeN}IS Ud IAND UD SISIW SDURAWOo) sayde) sap uondudsaqg

3LI2UUO3DW 3P XNDADI] SIP 13SI[DIY : DUAIIDY

juswieg np (3)judjeaijod (3)1uaby inod sjdwax]

(saJiereubis sa| Jed saawiisanb s3)|91)
S99J.19Xo S9lIAlI}De So| DoAe
Uol] Uo 9JANS0 Uo Sosiul mwucquQEOU

o/ o/7} @Q




*sinof s1043 Juppuad sangja,p 2dnoib np JuaWaIppIU3,| D 13 S24pUOT D 3IDJOIS 31310S dun,p uonpsiuvbio| v adid1iod vy

: SOAIROIUBIS S91SSNI SIP NO SUN JUBALIDDP (3)IUDIJ24 (B] P) NP NO/1D (3)31ejes (8] ap) NP d11RIUSWIWOD)

aA3|3,| Jpd anbipbwiioyui [11no,| 3p
3SLIDW 3P NDAAIU 3] UOJ3s JuaWaubpdwo3dp uos aydppy

Jauuosiad asodxa,p 12foid un
13|NWiIoy D aA3|3,] JopIp inod 23n033,p aAnaid 114

S3A3|2 S3] INS JUDPUIISD,| 3P 13 2)I0IND,| AP dPISSOd
snagudwil xnp 223dppb Uuo3py ap 11bvay

uipqin
Juawadp|dap un anod 3111n23s ap s3|bai saj 13adsay

2s50dxa,| 1nod sajuauiriad
SUOIDWIIOJU] S3] SI2A 33IS NP INBLIRIUL] D dAJ|3,| dIULIO

53113 sa3]s 3] 431> D A3, APIY

a4IpIUBWINI0P
aYd4aYydaJ b ap aNpudI3,| dA3|3,| I9AD W]

Juawadp|dap ap saubisuod saj anbjunwiwo)

adnoub np sangj2
sap uonboyIIUdPL| b 32 2bv)dW0d ND 3dI2131Dd

1UDUBIaSU3| ap sa1dND 241DIUIY,| AP BULIOJULS

24101SIH Ua 2sodxa un,p uonpipda.d py inod 1auiaruj
NS 211P1U3WNI0P 3SDQ dUN 12}NSUOI D A UN Japly

Jupbubiasua ap 21jigbsuodsal b| snos ajpdidIunyy
anbayjo11qig b] b saA33 G| ap adnoib un Jaubbdwio3dy

(8119-1101€S)
sa||auuoiejal saduaedwod

(24184-110NES)
sanbiuyda} seduaRdwo)

JUSWIAUUOIIAUR,| NS
99||1e19pP UOoIIRWLIOUI 1D

9]|9uUuoissajoid uolIeN}IS Ud IAND UD SISIW SDURAWOo) sayde) sap uondudsaqg

SaA3|9 SaP JUBWAIPDIUZ D J3PIY : DUAIIIY

941]02S 3IA 9p (2)9Aojdwg unod ajdwax]

(sa41e3eUDIS S3| Jed saawilsa nb s3|91)
SO99J.J9Xo S9}IAlI}De So| DoAe
Uol] Uo 9JANS0 Uo Sosiul mwucquQEOU

o/ o/7} @Q




EX@’".%

Formation(s) suivie (s) dans le cadre du Contrat

Intitulé de la formation Durée Validation

TIM’ P@SS (formation a l'internet) 14 h Attestation TIM’ P@SS

Formation aux premiers secours 14h AFPS (attestation de formation
aux premiers secours)

Formation Assistante de Vie aux Familles (ADVF) Certificat de Compétences
Module 3 « Assister les personnes dans leurs Professionnelles (CCP3)
tdches domestiques » d’ADVF

Compétences développées/connaissances acquises en lien avec cette
(ces) formation(s) :

Sait envoyer un courrier électronique avec piéce jointe

A les connaissances permettant de faire face a une situation d’urgence

Inscription dans une démarche de Validation des Acquis de
I’'Expérience (VAE)

4 Oui d Non
Titre ou diplome visé :  Assistante de vie aux familles

Validation 4 En cours [ Partielle [ Obtenue

Commentaire final des intéressés :

Synthése, conclusions, évolution notable, perspectives, place de cet emploi dans le projet professionnel...




